
                        Standardní činnost kariérní poradkyně: 

• Kariérové poradenství je nedílnou součástí práce výchovného poradce a jeho hlavní úkoly 
jsou systematická poradenská a konzultační pomoc ve spolupráci s TU při postupném 
vytváření a ujasňování osobních představ o dalším studiu a budoucím povolání; 
• nabídka diagnostiky žáka zaměřená na výběr dalšího vzdělávání a volbu budoucího 
povolání; 
• nabídka veškerých informačních materiálů o dalším studiu nebo zaměstnání 
z nejrůznějších zdrojů;  
• konzultace k přihlašování na VŠ;  
• aktivity spojené se vstupem na trh práce. 

1. Poradenské činnosti při rozhodování o další vzdělávací a profesní cestě žáků 

• Koordinace mezi hlavními oblastmi kariérového poradenství – kariérovým vzděláváním  
a diagnosticko-poradenskými činnostmi zaměřenými k volbě vzdělávací cesty žáka. 
• Základní skupinová šetření k volbě povolání, administrace, zpracování a interpretace 
zájmových dotazníků v rámci vlastní odborné kompetence a analýzy preferencí v oblasti volby 
povolání žáků. 
• Individuální šetření k volbě povolání a individuální poradenství v této oblasti (ve spolupráci 
s třídním učitelem). 
• Poradenství zákonným zástupcům s ohledem na očekávání a předpoklady žáků (ve 
spolupráci s třídním učitelem). 
• Spolupráce se školskými poradenskými zařízeními (pedagogicko-psychologická poradna, 
speciálně pedagogické centrum a střediska výchovné péče) při zajišťování poradenských 
služeb přesahujících kompetence školy. 
• Zajišťování skupinových návštěv žáků školy v informačních poradenských střediscích (nebo 
jejich pracovníků ve škole) úřadů práce a poskytování informací žákům a zákonným zástupcům 
o možnosti individuálního využití informačních služeb těchto středisek.  
• Poskytování služeb kariérového poradenství pro žáky se speciálními vzdělávacími 
potřebami. 

2.  Metodické a informační činnosti 

• Metodická pomoc pedagogickým pracovníkům školy v otázkách kariérového rozhodování 
žáků, v práci s nadanými a mimořádně nadanými žáky. 
• Předávání odborných informací z oblasti kariérového poradenství a péče o žáky se 
speciálními vzdělávacími potřebami pedagogickým pracovníkům školy. 
• Poskytování služeb kariérového poradenství žákům cizincům se zřetelem k jejich 
speciálním vzdělávacím potřebám. 
 
Zákon 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném 
vzdělávání (školský zákon), v platném znění 

Vyhláška MŠMT ČR č.72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách  
a školských poradenských zařízeních, ve znění pozdějších předpisů - zejména § 7 odst. 1  
a příloha č. 3 této vyhlášky.  

(Novelizace vyhláškami č. 46/2025 Sb. a č. 306/2025 Sb. Tyto novely především zpřesňují 
a rozšiřují působnost vyhlášky, zejména v oblasti péče o žáky s vadami řeči a dalšími 
speciálními vzdělávacími potřebami, a upravují některé související postupy.  



Vyhláška č. 27/2016 Sb., o vzdělávání žáků se speciálními vzdělávacími potřebami 
a žáků nadaných. 

 

 


