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1. Uvodni ustanoveni

Tento dokument stanovuje a vymezuje ¢innosti, kompetence a spolupraci jednotlivych élenti SPP
a specifikuje pravidla pro poskytovani poradenskych sluzeb ve skole.

SPP je integralni soucasti $koly a zajistuje poskytovani poradenskych a konzultaénich sluzeb pro
zaky, jejich zdkonné zastupce a pedagogy.

Pracovisté je zfizeno tak, aby umoziovalo divérnost jednani a aby byla zaru¢ena ochrana
osobnich dat zakli a zakonnych zastupct, popt. dalsich klientt.

Za poskytovani poradenskych sluzeb na skole zodpovida feditelka Skoly, kterd deleguje
kompetence na vedouci SPP. Pracovnici SPP jsou piimo podiizeni feditelce $koly. Sluzby jsou
koordinovany vedouci SPP, ktera spoleéné s ostatnimi odbornymi pracovniky SPP,

s tfidnimi uciteli a vedenim Skoly kazdoro¢né zpracovava a aktualizuje Program skolniho
poradenského pracovisté zaméieny na zabezpeceni pedagogicko-psychologického poradenstvi
poskytovaného na Gymnaziu Blovice. Pfi jeho tvorb¢ je kladen diraz na vzajemnou
informovanost, spolupraci a dodrzovani etického kodexu skolnich poradenskych pracovnik.
Odbornou a metodickou podporu poradenskym pracovnikiim Skoly poskytuji pedagogicko-
psychologické poradny, specialné pedagogicka centra a stiediska vychovné péce.

Program odrézi specifika dané Skoly i regionu a koordinuje sluzby s ostatnimi zafizenimi v
regionu, kterd poskytuji pedagogicko-psychologické, specidlnépedagogické

a preventivné-vychovné sluzby. Zabezpecuje také koordinaci sluzeb poskytovanych jinymi
resorty a nestatnimi subjekty.

Na ,,Program‘ ve skole navazuje plan prace vychovné poradkyné, kariérové poradkyné, plan
prace metodika primarni prevence, minimalni preventivni program skoly, strategie predchazeni
$kolni netsp&snosti, plan prace $kolniho socidlniho pedagoga a podrobny plan prace SPP —
aktivity pro jednotlivé tfidy Gymnazia Blovice, které specifikuji jednotlivé cile a jejich
napliovani.

2. Cile a &innost SPP
Skolni poradenské pracoviité (SPP) poskytuje ucelenou pééi o zaky z pohledu bio-psycho-
socialniho rozvoje, a to v¢etné poradenskych, informacnich a konzulta¢nich sluzeb zaktim,
rodicim a pedagogim. Cilem je podpora pfi feSeni vzdélavacich
1 osobnich problémii, zlepSovani socialniho klimatu Skoly, priméarni prevence a podpora zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami. K hlavnim ¢innostem patii diagnostika, intervence,
kariérové poradenstvi a vytvareni preventivnich programu.
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2.1 Poradenské sluzby jsou ve Skole zajiStovany v rozsahu odpovidajicim poctu a
vzdélavacim potfebam Zaki Skoly a jsou zaméfené zejména na:

poskytovani podpiirnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
sledovani a vyhodnocovani G¢innosti zvolenych podpurnych opatieni,
prevenci Skolni netispésnosti,

o O O O

kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu

k vhodné volb¢ vzdélavaci cesty a pozdé€jsimu profesnimu uplatnéni,

o podporu vzdelavani a socidlniho zaclenovani zaka z odlisSného kulturniho prostiedi a s
odlisnymi zivotnimi podminkami,

o podporu vzdélavani zakti nadanych a mimotadné nadanych,

o prubéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi
a vytvareni ptiznivého socidlniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odlisnosti ve
Skole a Skolském zafizeni,

o vcasnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych 74k a tfidnich kolektiva,

o predchazeni vSem formam rizikového chovani vcetné riznych forem Sikany
a diskriminace,

o prubézné vyhodnocovani ti¢innosti preventivnich programi uskuteciiovanych skolou,

o metodickou podporu uciteliim pii pouziti psychologickych, specidlnépedagogickych,
socidlnépedagogickych a logopedickych postupti ve vzdelavaci ¢innosti Skoly,

o spolupréci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zéstupci,

o spolupréci skoly pii poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi,

o spolupraci zejména s tiidnimi uciteli, uciteli vychov, ptipadné¢ s dalsimi pedagogickymi

pracovniky skoly.

(viz vyhldska MSMT CR ¢&.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skoldch a

Skolskych poradenskych zarizenich, ve znéni pozdejsich predpisii)

2.2 Pravidla poskytovani poradenskych sluzeb
Poradenské sluzby se tidi vyhlaskou €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach
a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozd¢jsSich predpisi.

SPP poskytuje bezplatné standardni poradenské sluzby ve stanoveném rozsahu, a to na zadost zakd,
jejich zédkonnych zastupcu, Skol nebo Skolskych zafizeni nebo na zékladé rozhodnuti orgénu
vetejné moci (napt. OSPOD).

Smyslem sluzeb, které poskytuje skolni poradenské pracoviste, je predevsim vytvofeni vhodnych
podminek vzdé€lavani a vSestranny rozvoj zaku, véetné zajisténi specialnich vzdélavacich potieb
zaka, prevence rizikového chovani, kariérni poradenstvi pro zaky
a metodicka a dalsi podpora pedagogickych pracovniki.
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Poskytovani péce a podpory Skolnimi specialisty probiha v dopolednich hodindch v dobé
vyucovani, dalsi setkavani probiha formou individudlnich dohod mezi poradenskym pracovnikem
a zéjemcem.

Podminkou pro poskytnuti Skolni poradenské sluzby nezletilému Zakovi je souhlas jeho zédkonnych
zastupct nebo samého zletilého zdka (viz Informace pro rodice na webovych strankach skoly).

Souhlasu zékonného zastupce neni potieba tehdy, kdyz je ohrozeno dusevni nebo télesné zdravi
zaka nebo osob v jeho okoli a v ptipadech, kdy soud pozada o psychologické vySetieni zaka.

Informace a diivérné data o Zacich a jejich zakonnych zéstupcich, kterd souvisi s vykonem
poradenské ¢innosti, jsou chranéna v souladu se zakonem ¢. 110/2019 Sb.,

o ochran¢ osobnich tidajii. Dokumentace je umisténa v uzamcené skiini a v pripadé potieby je
poskytnuta k nahlédnuti tfidnim uciteliim a dal$im poradenskym pracovniklim ta jeji Cast, ktera je
nutna k vykonu jejich ¢innosti.

Se zpravami dal$ich odborniki, nap¥. SPZ, které jsou $kole poskytovany, je seznamen vychovny
poradce, tfidni ucitel, dalsi vyucujici zaka, asistent pedagoga. Tim je vytvoren predpoklad

k zajisténi optimalnich podminek vyuky a k realizaci doporuc¢enych opatieni ve vSech
vzdélavacich predmétech.

Pti poskytovani poradenskych sluzeb Skola:
e respektuje ucel poradenskych sluzeb,
e dodrzuje etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb,
e vychazi z individualnich potteb ditéte/zaka, podporuje jeho samostatnost
a ptispiva k jeho socidlnimu zaclefiovani,
e sleduje a vyhodnocuje poskytovani navrzenych podptrnych opatieni,
® spolupracuje s jinymi Skolami a Skolskymi zafizenimi,
e informuje zaka a zdkonného zastupce o poradenskych sluzbach poskytovanych skolou
nebo skolskym poradenskym zafizenim,
® poskytuje zakovi a jeho zdkonnému zastupci podrobné a srozumitelné seznamenti s
pribéhem a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb.

2.3 Cilem SPP je:

e pracovat se vSemi subjekty Skoly a vytvofit tak Sirokou zakladnu primarni prevence skolni
neuspesnosti a socialné nezadoucich jeva,

e sledovat Gi¢innost preventivnich programt aplikovanych skolou a vytvorit metodické
zéazemi pro jejich vytvareni a realizaci,

o vést ve Skole koncepci kariérového poradenstvi,

e prfipravit podminky a roz$ifit moznosti integrace zaki se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami a zakt nadanych, podpory zZakii s nadanim a socidalnim znevyhodnénim,
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vybudovat ptiznivé socidlni klima pro integraci kulturnich odliSnosti a piijimani
socialnich odli$nosti na Skole,

posilit prabéznou a dlouhodobou péci o neprospivajici zaky a vytvofit predpoklady pro
snizovani piipadl skolni neuspesnosti,

prohloubit v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zaki

a tfidnich kolektivi,

poskytovat metodickou podporu ucitelim pfti aplikaci psychologickych

a specialndpedagogickych aspekti vzdélavani do SVP,

prohloubit a zlepsit spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici,

integrovat poradenské sluzby poskytované Skolou se sluzbami Skolskych poradenskych
zatizeni (zejm. pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogicka centra,
stiediska vychovné péce) a s urady prace,

podporovat péci o dusevni zdravi a pozitivni klima skoly,

véas identifikovat problémy, zajistit podporu a efektivni Feseni,

realizovat preventivni aktivity proti rizikovému chovani.

2.4 Eticky kodex pracovnika SPP
SPP se fidi témito zasadami:

vvvvvv

kritériem odborného i lidského ptisobeni je hajeni vSech prav klienta, zarucujici mu
intimitu, bezpeci, podporu, pomoc a ochranu osobnich udaji. Intervenci se chape akt nebo
dalsi nasledna &innost, kterou pracovnik SPP (sam nebo ve spolupraci s dal§imi
odborniky) poskytne ve prospéch klienta. Miize se jednat o poradenstvi, diagnostiku,
konzultaci, jednorazovou intervenci,

o kratkodobou ¢i dlouhodobou péci, individualni praci s klientem, s dvojici, rodinou, se
ttidou apod.

Klientem je ten, kdo navazuje kontakt se SPP (telefonicky, e-mailem, osobni navitévou ¢i
jinak kontaktuje), a to za icelem vyhledani rady ¢i pomoci.

Kazdy pracovnik SPP si musi byt védom, Ze jeho profesionalni vztah s klientem je
zalozen na divéte ze strany klienta a na zachovani ditvérnosti a diskrétnosti ze strany
pracovnika SPP.

Pii praci s klientem pouziva pracovnik SPP pouze takové postupy a metody,

o nichZ ma dostacujici znalosti a se kterymi ziskal potfebné zkuSenosti.

Kazdy pracovnik SPP respektuje pii své praci pravni odpovédnost v ramci platnych
pravnich predpisi.

Pracovnik SPP si vede zaznamy o setkani s klientem, uchovava korespondenci, testy,
zaznamy o supervizich a ostatni dokumentaci pro pfipadné dalsi pouziti

v zajmu klienta. Tato dokumentace nesmi byt pfistupna nepovolanym osobam.
Posudky a zpravy o vySetfeni miize poskytnout pracovnik SPP pouze se souhlasem
klienta (zdkonného zastupce), nebo na jeho prani.
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e Zpravu pro soud (napf. pii rozvodovém Fizeni apod.) poskytne pracovnik SPP pouze
podle platnych pravnich piedpisi, jmenovité na vyzadani soudu, které¢ je podminéno
souhlasem obou rozvade¢jicich se partnert.

2.5 SPP vykonava nasledujici ¢innosti:
Preventivni ¢innost
e Tvorba a realizace Minimalniho preventivniho programu.
e Monitoring rizikového chovani.
o Vzdélavaci aktivity pro zaky, pedagogy a spoluprace s rodici.
Poradenska ¢innost
e Individualni a skupinové poradenstvi pro zaky a rodice.
o Kariérové poradenstvi.
« Krizova intervence (v rozsahu kompetenci SPP).
Diagnosticka a podpiirna ¢innost
o Identifikace specidlnich vzdélavacich potieb zakd.
e Spoluprace na zpracovani podptrnych opatieni.
« Doporuceni ke spolupraci se $kolskymi poradenskymi zatizenimi (dale SPZ, zahrnujici:
KPPP, SPC, SVP, ...).
Koordinac¢ni ¢innost
« Spoluprace s tiidnimi ugiteli, vedenim §koly, SPZ, OSPOD, Policii CR apod.
o Koordinace preventivnich aktivit a planovani podpory.
 Zastupce SPP informuje ostatni pedagogy o své ¢innosti v ramei kratkého vstupu b&hem
porad pedagogického sboru

3. Personilni sloZeni SPP

SPP tvoii tym odbornych pracovnikii pod vedenim feditelky $koly. Kazdy ¢len SPP ma
vymezené kompetence a odpoveédnosti v souladu se svou kvalifikaci a pracovnim zafazenim.
Standardni ¢innosti koly (jednotlivych ¢lentt SPP) vymezuje Pfiloha &. 3

k vyhlasce ¢. 72/2005 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpis.

3.1 Reditelka $koly a vedouci SPP

Reditelka §koly je zodpovédna za poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole. Jmenovité uréi
vychovného poradce, kariérni poradkyni, Skolniho metodika primarni prevence, Skolniho
socialniho pedagoga a koordinatorku péce o dusevni zdravi. Je zodpoveédna za realizaci prevence
Skolni netuspésnosti a primarni prevence rizikového chovani. Je zodpovédna za vzdélavani
déti/zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti/zakt nadanych a mimofadné nadanych. Je
zodpovédna za pribéznou a dlouhodobou péci

o déti/zéky s vychovnymi a vyukovymi obtizemi, za vytvareni predpokladii pro jejich snizovani.
Je zodpovédna za spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Je zodpovédna za dalsi
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vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti psychologickych

a specialn¢ pedagogickych poznatkii. Deleguje kompetence odpovidajicim pracovnikiim.
Vedouci SPP zajistuje a fidi ¢innost SPP, zpracovava a program poradenskych sluzeb ve $kole.
Vykonava zejména ¢innosti koordinac¢ni, konzulta¢ni, poradenské, metodické

a informacni, pracuje s pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky skoly a zdkonnymi
zastupci déti/ zaki. Spolupracuje se vSemi Cleny poradenského pracoviste, dale se
specializovanymi Skolskymi a dalS$imi poradenskymi zafizenimi, zejm. se
specialnépedagogickymi centry, pedagogicko-psychologickymi poradnami, se zafizenimi a
institucemi zdravotnickymi a socialnimi, se statnimi i nestatnimi organy apod.

3.2 Clenové SPP

Vychovna poradkyné a vedouci SPP (VP): PaedDr. Milena Durasova
Kariérni poradkyné (KP) Mgr. Hana Tlapova
Skolni metodik primarni prevence (SMP): Mgr. Ivo Barca

Socialni pedagozka (SP): Mgr. Karolina Dyk

Koordinatorka péce o dusevni zdravi (KPODZ):  Mgr. Pavlina Fialova

3.3 Zakladni dlohy jednotlivych ¢leni SPP:
Funkce Jmeéno Zakladni napln prace

evidence a koordinace péce o inklu-

Vychovna poradkyné  PaedDr. Milena Durasova dované Ziky, kontrola evidence
a realizace PO

Kariérni poradkyné Mgr. Hana Tlapova kariérni poradenstvi
prevence rizikového chovani,
Skolni metodik primarni Mor. Ivo B koordinace preventivnich aktivit, tvorba
r. Ivo Barca e _
prevence & a evaluace Minimalniho preventivniho

programu Skoly

diagnostika, intervence, krizova
Socialni pedagozka Mgr. Karolina Dyk intervence, individudlni a skupinova
prace s zaky
psychologické podpora zakt
Mgr. Pavlina Fialova a zaméstnanct Skoly, podpora tfidnich
kolektivli, podpora pedagogii

Koordinatorka péce o
dusevni zdravi

4. Organizace prace SPP

4.1 Porady SPP
o Konaji se pravideln¢ 1x mési¢né (Gtery posledni tyden v mésici — den urcuje aktudlni
rozvrh hodin pro dany sSkolni rok).
o Ugastni se vichni ¢lenové SPP.
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e Program: feSeni ptipadl, koordinace Cinnosti, evaluace, planovani.
e Z porady se pofizuje strucny zapis.

4.2 Konzulta¢ni hodiny

« Clenové SPP maji vyhrazené konzultaéni hodiny pro zaky, rodiée i pedagogy.

« Hodiny jsou zvefejnény na webu koly v sekci SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE,
na nasténkach vychovnych poradcii a $kolniho metodika prevence na chodbach skoly a na
tabulkach oznacujicich kabinety ¢lenti SPP.

4.3 Mistnost SPP

o Poradenské aktivity probihaji v ur¢ené mistnosti (knihovna), ktera zajist'uje klidné
prostiedi a ochranu divérnosti.

4.4 Spisova dokumentace

e TU vedou osobni slozku zaka.

e Vychovna poradkyné, kariérni poradkyné€, metodik primarni prevence, socialni pedagozka
a koordinatorka péce o dusevni zdravi vedou dokumentaci v ptipad¢ poradenstvi,
intervenci apod., s tou pracuji pouze opravnéni pracovnici a je uloZzena v zabezpecené
podobeg.

e Zéznamy se vedou v souladu s GDPR a vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb

5. Kompetence a ¢innosti ¢lent SPP
Poradenskymi pracovniky skoly jsou:

5.1 Vychovna poradkyné
I. Poradenské ¢innosti

I1.

Vyhledéavani a orientacni Setieni zak1, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost
a ptiprava navrhil na dalsi péci o tyto zéky, v€etné€ spoluprace na piiprave, kontrole a evidenci
planu pedagogické podpory pro zaky s potfebou podptirného opateni v 1. stupni.
Zprostfedkovani vstupni a priabézné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potieb

a mimotadného nadéni a interven¢nich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potifebami nebo mimotadn¢ nadané zaky ve skolskych poradenskych zatizenich.

Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pii zajisStovani podplirnych opatteni pro
zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervenc¢nich ¢innosti pro zéky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Ptiprava podminek pro vzdélavani zak se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zaklim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdélavacich opatteni u téchto zaku.

Metodické a informacni ¢innosti
Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:
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- v otazkach kariérového rozhodovani zaku,

- s ptipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

- s naplilovanim podplrnych opatieni ve vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami,

- s tvorbou a vyhodnocovanim individualnich vzdélavacich pland,

- v praci s nadanymi a mimotfadn¢ nadanymi zaky — spolupréce s kariérni poradkyni.

Zprosttedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym

pracovnikiim skoly.

Ptredavani odbornych informaci z oblasti péce o zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami

pedagogickym pracovniktim Skoly.

Metodickéa pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach integrace, individudlnich

vzdélavacich plant, prace s nadanymi zaky apod.

Poskytovani informaci o ¢innosti poradenskych pracovniki Skoly, Skolskych a dalsich

poradenskych zatizenich v regionu, o jejich zaméteni, kompetencich a o0 moznostech

vyuzivani jejich sluzeb zaktim a jejich zakonnym zastupctim.

Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci dalSich

poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu s predpisy o ochrané osobnich udaji.

Vedeni pisemnych zdznamii umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti vychovného

poradce, navrzena a realizovana opatieni.

Pomoc pfi feseni vychovnych problému.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci.

Kontaktni pracovnik pro spolupraci s poradenskymi zafizenimi.

5.2 Kariérni poradkyné

Kariérové poradenstvi je nedilnou soucasti prace vychovného poradce a jeho hlavni ukoly
jsou systematickd poradenska a konzulta¢ni pomoc ve spolupréci s TU pii postupném
vytvaieni a ujasiilovani osobnich ptedstav o dalSim studiu a budoucim povolani;

nabidka diagnostiky Zaka zamétena na vybér dalsiho vzdélavani a volbu budouciho povolani;
nabidka veskerych informacnich materialti o dalSim studiu nebo zaméstnani z nejriznéjsich
zdroju;

konzultace k ptihlagovani na VS;

aktivity spojené se vstupem na trh prace.

I. Poradenské ¢innosti pfi rozhodovani o dalSi vzdélavaci a profesni cesté Zaku

Koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim a
diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty Zéka.

Zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
z4djmovych dotaznikl v ramci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zakd.

Individudlni Setieni k volbé povoladni a individualni poradenstvi v této oblasti (ve spolupraci
s tfidnim ucitelem).
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II.

Poradenstvi zakonnym zéastupciim s ohledem na oc¢ekavani a predpoklady zakt (ve spolupraci
s tiidnim ucitelem).

Spolupréce se skolskymi poradenskymi zatizenimi (pedagogicko-psychologicka poradna,
specialné pedagogické centrum a stfediska vychovné péce) pii zajisStovani poradenskych
sluzeb presahujicich kompetence skoly.

Zajistovani skupinovych navstév zaka Skoly v informacénich poradenskych strediscich (nebo
jejich pracovnikil ve Skole) urada prace a poskytovani informaci zdkiim a zakonnym
zéastupcim o moznosti individualniho vyuziti informacnich sluzeb téchto stiedisek.
Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami.

Metodické a informacni ¢innosti

Metodickéd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otazkach kariérového rozhodovani
zakl, v praci s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky.

Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potiebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.

Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zaktim cizinciim se zietelem k jejich specialnim
vzdélavacim potiebam.

5.3 Skolni metodik prevence
1. Metodické a koordina¢ni ¢innosti:

1.

Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho
programu Skoly.

Koordinace aktivit a participace na realizaci aktivit Skoly zamétenych na prevenci
zaskolactvi, zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami,
rasismu a xenofobie, prekriminalniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevii
sebeposkozovani a dalSich projevi rizikového chovani.

Metodické vedeni Cinnosti pedagogickych pracovnika Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledavani a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni rizikového chovéani.
Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikti $koly v oblasti prevence rizikového
chovani.

Individuélni a skupinova prace s zaky a studenty s obtizemi v adaptaci, se socialné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich
vzdélavani.

Koordinace piipravy a realizace aktivit zamétenych na zapojovani multikulturnich prvka do
vzdélavaciho procesu a na integraci zakt/cizinct; prioritou v ramci tohoto procesu je
prevence rasizmu, xenofobie a dalSich jeva, které souviseji s pfijimanim odlisnosti.
Koordinace, podpora a pribézné vyhodnocovani realizace aktivit zaméfenych na podporu
wellbeingu a dusevni zdravi zaka.

Metodické podpora realizace tfidnickych hodin a dalSich aktivit zaméfenych na podporu
osobnostniho rozvoje, socio-emocnich dovednosti a wellbeingu zakt

a pozitivnich vztaht v tfidnich kolektivech.
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8. Koordinace spoluprace skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji
v kompetenci problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v
poradné
a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi odbornymi pracovisti,
zafizenimi a institucemi, které ptisobi v oblasti prevence rizikového chovani.

9. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracoviste a participace na intervenci
a nasledné péci v ptipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

10. Shromazd’'ovani odbornych zprav a informaci o zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zatizeni v rdmci prevence rizikového chovani
v souladu se zdkonem
o ochrang osobnich udaju.

11. Vedeni pisemnych zdznamii umoziujicich dolozit rozsah a obsah ¢innosti §kolniho metodika
prevence, navrzend a realizovand opatieni.

I1. Informacni ¢innosti:

1. Zajistovani a piedavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani,

o nabidkach programi a projektii, o metodach a formach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.

2. Prezentace vysledkl preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.

3. Vedeni a pribézné aktualizovani databaze spolupracovnikl §koly pro oblast prevence rizikového
chovani, zejména orgdnt statni spravy a samospravy, sttedisek vychovné péce, poskytovatela
socialnich sluzeb, zdravotnickych zafizeni, Policie Ceské republiky, organti socialné-pravni
ochrany déti, nestatnich organizaci pusobici v oblasti prevence, center krizové intervence a
dal$ich zafizeni, instituci a jednotlivych odborniki.

4. Predavani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym
zéastupcim, pedagogickym pracovnikiim Skoly a Skolskému poradenskému zatizeni.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zdkonem o ochrané osobnich daji a pfeddvani informaci
o realizovanych preventivnich programech skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a
krajskych planii prevence.

I11. Poradenské ¢innosti

1. Vyhledavani a orienta¢ni Setieni zaku s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto zaktim a jejich zakonnym zéastupciim, ptipadné zajistovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisteé ve spolupraci s tfidnimi uciteli.

2. Spolupréce s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalt spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zaki a tfid a participace na sledovani irovné
rizikovych faktora, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.
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3. Ptiprava podminek pro integraci zakt se specifickymi poruchami chovani ve skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zaktim Skolou a
specializovanymi Skolskymi zafizenimi.

Minimalni preventivni program

Na tvorbé a realizaci Minimélniho preventivniho programu se podileji viichni ¢lenové SPP skoly.
Koordinace tvorby a kontrola realizace patii ke standardnim ¢innostem Skolniho metodika prevence,
pii tvorbé a vyhodnocovani Minimalniho preventivniho programu skolni metodik prevence dle
potieby spolupracuje s okresnim a krajskym metodikem primarni prevence.

5.4 Koordinatorka péce o dusevni zdravi

(standardni ¢innosti nejsou zatim ukotveny v legislative)

Podili se na vytvareni programu poskytovani pedagogicko-psychologickych poradenskych sluzeb
ve Skole, v¢etné programu primarni prevence.

Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky a zdkonnymi zastupci.

I. Konzultac¢ni, poradenska a intervenc¢ni prace:

1. Spoluprace pfi péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami, kterym jsou poskytovana

podptirna opatfeni, zejména pomoc pfi sestavovani planu pedagogické podpory.

2. Spoluprace pfi péci o zaky, kterym jsou poskytovdna podpiirnd opatieni druhého az patého
stupné, zejména pomoc pii sestavovani individudlniho vzdelavaciho planu.

3. Spoluprace pii individudlni pomoci zakam, ktefi fesi osobni problémy.

4. Spoluprace pii krizové intervenci a zpracovani krize pro zaky, pedagogické pracovniky
a zakonné zastupce.

5. Spoluprace pii prevenci Skolniho neuspéchu zakd.

6. Spoluprace pfi kariérovém poradenstvi u zaki.

7. Pomoc zakim se spravnymi technikami a hygienou uceni (individudlni konzultace ¢i prace
s celou tfidou).

8. Pomoc pii adaptaci zaki prvnich roéniki pti pfechodu ze ZS na SS.

9. Skupinova a komunitni prace s Zaky.

10. Spoluprace pti koordinaci preventivni prace ve tfid¢, programt pro tiidy apod.

11. Podpora spoluprace tfidy a tfidniho ucitele.

12. Podpora ostatnim pedagogickym pracovnikim i1 zdkonnym zastupcim (napf. v podobé
individuélnich konzultaci).

13. Spoluprace pti konzultacich se zak. zastupci pii vzdélavacich a vychovnych problémech déti.

14. Podpora tolerantniho a multikulturniho prostredi ve skole a Skolském zatizeni.

15. Podpora pro dlouhodobé selhdvajici zaky ve vzdélavani.

16. Monitorovani socialniho klimatu ve tfide.

17. Uzka spoluprace se socialni pedagozkou — napt. domlouva zakam individualni konzultace.

18. Organizace prednasek, besed ¢i workshopii zamétenych na wellbeing.
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I1. Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost:
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Spolupréce pii podpote pro praci se zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

. Spoluprace pii pomoci tfidnim ucitelim.

. Utast na pracovnich seminatich pro pedagogické pracovniky.

. Utast na pracovnich poradach gkoly.

. Participace na koordinaci poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole, souc¢innosti
¢lent tymu Skolniho poradenského pracovisté a tiidnich uciteli.

. Participace na koordinaci poradenskych sluzeb mimo §kolu.

. Spoluprace pii besedach a osvéte zakonnym zastupctim.

. Prezenta¢ni a informacni ¢innost.

.5 Socialni pedagog

1. Podili se na vytvafeni programu poskytovani poradenskych sluzeb ve skole, vcetné
preventivniho programu Skoly a na poskytovani téchto sluzeb.

2. Komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky, zakonnymi =zastupci a dalSimi
zainteresovanymi subjekty.

I. Diagnostika a depistaz

1. Priprava, realizace a evaluace ¢innosti smétujicich k identifikaci zaki s potiebou podpory ve
vzdélavani z divodu odlisného kulturniho prostfedi nebo jinych zivotnich podminek zaka.
Vedeni dokumentace a evidence souvisejici s identifikaci téchto zaku.

2. Vyhledavani zaki ze zanedbavajiciho, ohrozujiciho a nepodnétného prostiedi, zaki
ohrozenych socidlnim znevyhodnénim, Skolnim netispéchem a zaki s rizikem vyskytu a rozvoje
rizikového chovani ¢i vychovnych problémt.

3.Realizace depistaze v tfidnim, Skolnim, lok4lnim a rodinném prostiedi, zejména
s cilem odhaleni rizikovych jevii a naro¢nych situaci, které mohou negativné ovliviiovat vyvoj
zaka.

4. Diagnostika socidlniho prosttedi Skoly a klima tfidnich kolektivi.

5. Realizace socidlnépedagogické diagnostiky zakiti zejména s vychovnymi, vzdélavacimi,
vztahovymi nebo Jinymi osobnimi problémy souvisejicimi pfedevsim
s rodinnym prostfedim zaka.

I1. Preventivni a intervenc¢ni ¢innost
1. Podpora dusevniho zdravi a wellbeingu zak.
2. Ptiprava a realizace preventivnich aktivit zaméfenych na rozvoj socialnich a emocnich

dovednosti, podporu zdravého zivotniho stylu, pozitivniho Skolniho a tf¥idniho klimatu,
bezpecného prostiedi skoly, zdravych vztahti, smysluplného traveni volného Casu a Skolni
uspesnosti.

3. Priprava a realizace preventivnich aktivit zaméfenych na predchazeni rizikovému chovani
zak.

4. Realizace v¢asné podpory tiidniho a Skolniho prostiedi smétujici ke zlepSeni podminek pro
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vzdélavani Zaka.

5. Realizace v€asné podpory v rodinném prostiedi zaka smétujici ke zlepseni podminek pro
vzdélavani.

6. Realizace individualnich a skupinovych ¢innosti se zaky se zamétenim na podporu v oblasti
Skolni dochazky a studijni motivace.

7. Intervence v oblasti rizikového chovani, vychovnych obtizi, Skolni netispéSnosti, Spatnych
vztahl a neuspokojenych potieb zaktl, pii ohrozeni rizikovymi jevy a naro¢nymi situacemi a
jinymi formami ohrozeni zdravého vyvoje zaka.

8. Spoluprace pii zpracovani narocnych Zivotnich situaci, podpora, participace a koordinace
pfi zvladani krizovych situaci pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné zastupce.

I11. Konzultaé¢ni, poradenské a informa¢ni ¢innosti

1. Informovéani Zzakt, zakonnych zastupci a pedagogickych pracovniki o nabidce
poradenskych a podptrnych sluzeb ve skole i mimo ni.

2. Poskytovani individualni konzultace a odborného poradenstvi zakiim a jejich rodinam v
oblasti osobnich, vztahovych, rodinnych a tizivych zivotnich situacich a v oblasti vzdélavani,
rizikového chovani, vychovnych a vyukovych obtizi ovlivitujici zdravy vyvoj a Skolni GispéSnost
zéka ve Skolnim i rodinném prostiedi.

3. Poskytovani dlouhodobé 1 kratkodobé socidlnépedagogické péce zakiim s potiebou
podpiirnych opatfeni, zejména z diavodu odlisnych kulturnich a Zivotnich podminek,
s vychovnymi obtizemi, nizkou studijni motivaci a nizkou ucasti ve vzd€lavani, zakim
ohrozenym Skolnim neuspéchem a jinak ohrozenym zakiim a zakiim vyzadujicich zvySenou
podporu.

4. Poskytovani individudlniho a skupinového poradenstvi pedagogickym pracovnikiim
v oblasti prace s zaky s potfebou podptrnych opatieni, zejména z divodu odlisnych kulturnich
a zivotnich podminek, s vychovnymi obtizemi, nizkou studijni motivaci a nizkou ucasti ve
vzdélavani, zakiim ohrozenym Skolnim nelGspéchem a jinak ohrozenym zakim a Zzakim
vyzadujicich zvySenou podporu.

5. Zprostredkovani odborné pomoci a péce zakiim a jejich rodindm za ucelem zvySovani skolni
uspesnosti zaka.

6. Koordinace, zprostfedkovani nebo zajisténi facilitace a participace na pohovorech,
vychovnych komisich, pfipadovych konferencich organizovanych orgény socialné-pravni
ochrany déti, ptipadovych setkanich a dalSich setkédnich s rodinou Zéka.

7. Participace na pracovnich poradach skoly.
8. Komunikace, konzultace a spoluprace s pedagogickymi pracovniky, ktefi se podileji na

poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole, dalSimi pedagogickymi pracovniky Skoly,
Skolskych zatizenich pro preventivné-vychovnou péci a skolskych poradenskych zatizeni,
pracovniky zdravotnickych zafizeni, s organy statni spravy, samospravy a organy ¢innymi v
trestnim tizeni, poskytovateli socidlnich sluzeb apod.

9. Participace, ve spolupraci s dalsimi pracovniky Skoly, na kariérovém poradenstvi pro zaky,
zejména zaky se socidlnim znevyhodnénim.
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IV. Metodické, koordina¢ni a vychovné-vzdélavaci ¢innosti

1. Pfiméa podpora zakt a koordinace ¢innosti sméiujicich k podpote zaka pfti piipraveé na vyuku
a pti jejich zapojovani do volnocasovych aktivit ve §kole i mimo Skolu.

2. Podpora zakt a jejich rodin pfi utvaieni a rozvijeni kompetenci v oblasti vychovy, vzdélavani
a volného Casu a napliiovani potieb zaku.

3. Participace na pfipravé a realizaci vychovné-vzdelavacich, volnocasovych, osvétovych a
dalsich akcich Skoly a podpora komunitniho charakteru skoly.

4. Participace na rozvoji klicovych kompetenci zakli v oblasti osobnostni a socialni vychovy.
5. Metodicka podpora pedagogickych pracovnikli a koordinace prace s zaky v social-
népedagogické oblasti.

6. Planovani, piiprava, koordinace a evaluace procesu spoluprace na daném piipadu zéka a jeho
rodiny.

7. Propojovani aktivit Skoly s lokalnimi ¢i regionalnimi aktivitami zejména v oblasti vychovné-
vzdélavaci, preventivni a aktivitami zaméfenymi na propojovani Zzdki z rlUznych
socioekonomickych a kulturnich skupin.

8. Spoluprace na podpoie budovani pozitivnich vztahti ve §kole a pozitivniho klimatu skoly.

5.6 Spole¢né ¢innosti
e Zpracovani planu prace aktivit pro jednotlivé tfidy zakti Gymnazia Blovice.
e Spolecna jednani k ptipadim.
o Koordinace postupt a opatieni.
o Evaluace a planovani strategie prevence.
e Spolupréce se zdkonnymi zastupci, vedenim skoly, ostatnimi pedagogickymi pracovniky
a ev. asistenty pedagoga.

5.7 Postup pri FeSeni situaci

Situace Postup Zapojeni SPP Mozni partneri

Problémy v nahlaseni TU, pohovor, VP, SMP, KPODZ zak. zastupci,

chovani konzultace OSPOD, Policie

CR

Rizikové krizové plany, intervence SMP, KPODZ, VP Policie CR,

chovani OSPOD

Sikana Setfeni dle metodiky v§ichni &lenové SPP,  vedeni koly,
MSMT TU

Potfeba pedagogicka diagnostika VP PPP, SPC

podptrnych

opatfeni

Kariérni testy, konzultace, exkurze  KP UP, SS, KHK

rozhodovani
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6. Spoluprace se zakonnymi zastupci a institucemi
o Konzultacni hodiny.
Individudlni schiizky dle potieby.
Zapojeni rodict do tvorby podptrnych opatieni.
Spolupréace s PPP, SPC, OSPOD, SVP, Policii CR, UP.

7. Evaluace ¢innosti SPP
e Roc¢ni plén ¢innosti a jeho vyhodnoceni.
e Zpé&tna vazba od pedagogt, zaku a rodict (dotazniky, rozhovory).
e Zprava o ¢innosti za Skolni rok.

8. Zavérefna ustanoveni

Tento dokument je zavazny pro viechny pracovniky SPP a pedagogické pracovniky koly. Je
prubézné aktualizovan dle potieb skoly a zmén v legislativé a opira se zejména o nasledujici
legislativni normy:

Zakon 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), v platném znéni

Vyhlaska MSMT CR &.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach
a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozd¢jSich predpist - zejména § 7 odst. 1 a ptiloha
¢. 3 této vyhlasky.

Vyhléska €. 27/2016 Sb., o vzd€lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakt
nadanych.

Podrobné informace o koncepci SPP, o nabizenych sluzbach, ¢innosti j ednotlivych clent SPP a
uzite¢né odkazy jsou uvedeny na webovych strankdch Gymnazia Blovice v sekci SKOLNI
PORADENSKE PRACOVISTE.

PaedDr. Milena Durasova, vedouci SPP

Blovice dne 2. prosince 2025

Program SPP byl schvilen dne 2. prosince 2025 pedagogickou radou Gymnadzia Blovice.
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